
Skupština Hrvatskog kuharskog saveza, temeljem članka 21. Statuta Hrvatskog 
kuharskog  saveza  na  sjednici  održanoj u  Zagrebu 25.07.2016. godine  donosi, 

slijedeći 
 

Pravilnik o ovlastima i radu voditelja sekcije za 
humanitarne aktivnosti 

 
 

Članak 1. 
Voditelja sekcije za humanitarne aktivnosti bira Upravni odbor Hrvatskog kuharskog saveza. 
 

Članak 2. 
Zadaća voditelja sekcije za humanitarne aktivnosti   je: 
- praćenje aktivnosti u svijetu u okviru svjetske organizacije 
- organizacija humanitarnih aktivnosti 
- organizacija promotivnih nastupa u okviru sekcije  
- surađivati sa svim članicama (udrugama-sekcijama) HKS-a vezano za humanitarne akcije u 
njihovim sredinama te im pomoći u provođenju istih. 
 

Članak 3. 
Voditelj sekcije za humanitarne aktivnosti   najkasnije do kraja listopada tekuće godine 
pripremiti godišnji prijedlog programa rada za narednu godinu i dostaviti ga Upravnom 
odboru na prihvaćanje. Prijedlog mora sadržavati sve planirane nastupe članova sekcije u 
zemlji i inozemstvu, planirane edukacije. Isto tako predsjednik sekcije za humanitarne 
aktivnosti je dužan pripremiti prijedloge programa za kalendarsku godinu. 
 

Članak 4. 
Dužan je voditi računa o stručnoj te sukladno zahtjevima  u struci , te  faktorima u zemlji i 
inozemstvu organizirati aktivnosti. 

 
Članak 5. 

Na čelu Sekcije je rukovodstvo kojeg čine Predsjednik, prvi Dopredsjednik,  drugi 
Dopredsjednik te tajnik Sekcije. Rukovodstvo Sekcije bira Skupština HKS-a. 
Mandat  predsjedništva Sekcije traje 4 godine , a može biti ponovo biran s drugom 
raspodjelom funkcija na prijedlog članstva sekcije a Skupština ga potvrđuje.  
Iznimno, zbog neizvršavanja preuzetih obaveza, Skupština može i prije isteka mandata 
razriješiti dužnosti bilo koju članicu Rukovodstva te odrediti novu. 

 
Članak 6. 

Nakon svake aktivnosti, odnosno ciklusa,  je dužan Upravnom odboru podnijeti izvješće o 
ostvarenim rezultatima uz kraće pismeno obrazloženje. 
 

Članak 7. 
Ako nakon provedene rasprave Upravni odbor ne prihvati podnijeto izvješće ima pravo 
zatražiti dodatna pojašnjenja i prijedlog mjera za naredni period   rada, odnosno  može  
razriješiti i imenovati novog. 
 

Članak 8. 
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom prihvaćanja i primjenjuje se odmah. 
 

 
Skupština HKS-a 


